i DES

70 l=s reiteradas solicitudes de las Supervisiones y de las
I2 Provincia, expresadas en acto publico a la Mesa Politica de
y 2 esta Direccion de Linea, con respecto a la necesidad de
con Coordinadores de Areas, y;

“Que = perfil del Coordinador de Area en las instituciones educativas
yo =n eguipo, motiva la formulacidén e implementacion de proyectos y

_ .ﬁ__' pon pedagogica;

: Que planifica y lleva a cabo acciones vinculadas con el desarrollo

. = =companamiento de los procesos de aprendizajes especificos del area,

o2 e dversidad;

e
Que promueve y organiza instancias de articulacién e integracion entre los

o= Espacios Curriculares que conforman el Area;

Que propicia espacios de reflexién y autocritica al interior del Area sobre
W= o= os aprendizajes, seguimiento de las trayectorias escolares de los alumnos,

: =des en los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, aprovechamiento
=2cion proporcionada por los instrumentos y técnicas de evaluacion, para ajustar
2= oe los procesos pedagogicos;

Que orienta la articulacion entre proyectos aulicos, curricular institucional
> Cumcular Provincial, desde el enfoque y los supuestos que sustentan el Area;

Que promueve acuerdos sobre capacidades a desarrollar, organizacion y
=nc=2cion de contenidos, estrategias de ensefanza, criterios de evaluacién con vistas a
suiacion horizontal y vertical,

Que participa con otros actores en la toma de decisiones que favorezcan
wcomunicacion y fortalezcan los procesos institucionales; j

Porello,
LA DIRECTORA DE EDUCACION SECUNDARIA
Resuelve:

~ Art 1°: Dispongase la Creacion de 03 (tres) horas de Coordinacion para las Areas de
Matematica, Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Idioma Extranjero en las
Escuelas Secundarias dependientes de esta Direccion.

Art. 2°: Determinese que las funciones del Coordinador de Area de las instituciones
educativas seran las citadas en el Anexo de la presente resolucion.

Art. 3°: Establézcase que el procedimiento a seguir para designar el/la Coordinador/a de Area
es el que figura en el Anexo de la presente resolucion.

Art. 4°: Comuniguese a guienes corresponda e insértese en el Libro de Resoluciones.
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ANEXO

Procedimiento para la designacién de los Coordinadores de Area.

Todos los/las Profesores/as del Area elegiran ellla Coordinador/a mediant:
elecciones democraticas, emitiendo voto secreto y obligatorio.

La apertura de las urnas y el escrutinio, se haran ante al menos dos integrante:
del Area y un integrante del equipo directivo, que daran testimonio de I
transparencia del acto, firmando el Acta que se labre en el momento.

Es requisito para ser elegido/a que el/la docente revista en calidad de titular «
suplente en la institucion.

También se debera tener presente cuando se nomine a un/a docente, que deb
demostrar sélida preparacién profesional y desempefio ético.

Sera designado/a Coordinador/a el/la Profesor/a que obtenga mayoria de
sufragios.

En caso de empate, se optara por el/la docente de mayor antigiedad en i
Escuela. De persistir la paridad, se cotejaran los Bonos de Puntaje otorgado:
por la H. Junta Calificadora de Méritos.

Se labrara Acta con todo lo actuado en el Libro de Actas del Area, debiend:
notificarse de la misma, todos sus integrantes.

Para asumir el cargo, el/la Profesor/a deberan encuadrarse en la Ley N° 6929. /
tal fin debera presentar la documentacion de rigor.

Durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto/a.

Funciones del Coordinador de Area

El/la Coordinador/a tendra las siguientes funciones:

Sera responsable ante la Direccion de la coordinacion del trabajo entre los/la
docentes que integran el Area y debera procurar establecer entre ello
relaciones armonicas y unidad de criterios técnico-pedagogicos.

Convocara a los/las profesores/as a reuniones para tratar temas relevantes
cuando sea necesario, asegurando al menos dos encuentros por cuatrimestre.
Los topicos tratados se dejaran asentados en Acta en el Libro del Area y s
consignaran las asistencias e inasistencias, las cuales deberan ser comunicada
a la Secretaria del establecimiento. A tal efecto deberan firmar al pie del acta lo
presentes.

La guarda del Libro de Actas del Area sera responsabilidad conjunta de el/l
Coordinador/a y la Regencia.

Presentara un proyecto de trabajo anual que sera consensuado con lo
integrantes del Area y que debera responder al Estado de Situacion del Area e
la Institucion.

Para ello debera llevar registro de las estadisticas de rendimiento de cada un
de los Espacios Curriculares que integran el Area a fin de promover un proces
de investigacion-accion que permita buscar alternativas para la mejora.
Planificara, en conjunto con su Equipo Educativo, la tarea académica.

Debera elevar a la Direccion, al finalizar el afo escolar, un informe de la tare
realizada, con los logros alcanzados y los problemas que aun no se han podid
resolver, sugiriendo lineas de accidn al respecto.

Organizara los equipos del Area con una estructura que facilite el trabajo,
intercambio y la comunicacién permanente entre todos sus integrantes.
Nintimizara el control de qgestion de las practicas pedagoégicas que se desarrolle
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Trabajara en equipo con el Servicio de Orientacion Escolar, fundamentalmente
con el Asesor y los Coordinadores Pedagogicos.

Debera velar para que la tarea aulica sea un soporte de inclusion, de la equidad,
de la atencion a la diversidad y del respeto por la convivencia democratica.
Asesorara y orientara a sus colegas del Area sobre las competencias a lograr
con los alumnos, la secuenciacion de contenidos y el cumplimiento de los
Disefios Curriculares.

Compartirda con otros Coordinadores/as la funcion de asesorar al Equipo
Directivo ante problemas académicos, conformando la mesa de gestion
institucional.

Debera cooperar en la integracion de los/las docentes de la Institucion,
especialmente de los recientemente incorporados, y en la mediacion de
conflictos para favorecer un clima institucional de aprendizaje.

Debera brindar unidad y coherencia al conjunto de acciones que se realicen en
el Area, especialmente las que tienen relacion con el PEl y PCI.

Orientara a los/las Profesores/as para que elaboren estrategias que les permita
mediar el proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta la forma en que aprende
cada sujeto y el grupo de alumnos con el que se trabaja.

Promovera el uso de la biblioteca escolar, de los laboratorios y de los recursos
didacticos por parte de los/las docentes y buscara formas de intercambio y
perfeccionamiento para el equipo educador.

Monitoreara el seguimiento de las trayectorias escolares de los alumnos por
parte de los/las docentes del Area.

Propiciara espacios de reflexiéon y autocritica entre los/las Profesores/as del
Area, promoviendo la innovacion y la capacidad creativa.

Colaborara con el Equipo Directivo en la planificacién, ejecucién y evaluacion de
acciones destinadas a la mejora de la oferta educativa.

Coordinara con las otras Areas Curriculares los fundamentos y objetivos del PCI,
el tratamiento de tematicas institucionales transversales y aspectos relacionados
con la dinamica institucional.
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