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Ref.: Baja de Suplentes. Decreto
NGD 1521794

Sr./a Supervisor/a:
Sr./a Directara/Za:
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N Visto el Decreto NO  1521/94 que’

dispone  la baja de suolentes por las sigulentes causales:

1. Por renuncia zntes de los tres meses del alta
wmifooclbiva,

oy

B Por no hacersz cargo dentro de les 48 horas del
coneurso, sin cawsa justificada. AT R PRt s
.o o B.~ Por o dnefizaciz en e) servicio yfo en los deberes

aszbablecidos zn el Ark, 50 de la Ley NB 4234/84 y
s concordantzas del Decreto N 3135/85,

Aue prevée la sanclién de suspension
por un ato para  presentarsz en concurso al docente que incurra
s alguna de las situdcionzs eupuestas precedentemente.

[

g ‘ ‘ . ,

. “ Secretarfa Técnica informa los

?} 0 procedimientos correspondientes que en cada uno de 1los  casos
’ .

gy’ - deben cumplimentarse:

PRIMER CASO: ART. 19 ING. a), DECRETO N9 1521/94

Cuando  la baja se produce ponr
renuncia del suplente antzs de los I meses del alta efectiva
dal agente, deberd dictarse la Resolucién Interta respectiva en
la que conste la causa de la baja, haciéndose mencién de la
norma legal nque fundamenta 21 acto. .

Cuando 1la baja se produce porgue
el docente no toméd posesion del cargo o horas—catedra dentro de
. las 48 horas del Concurso sin causa justificada, debera emitir-
s la Resolucién interna certinente en la que se hard constar
el motivo de la baja, con la fundamentacién legal correspon-
diente.
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TERCER CASU: ART. 18 INC. ©), DECRETO N2 1521/%4

Cuando la 'baja se produce por
{tneficacia en ol servicic y/0o en los deberes estableclidos en el

Art. 50 de la Ley N2 4932/84 y sus concordantes del Decreto NG
313/85%, el Superior Jerisrquico debera: .

3.1.—- Acurular antecedentes que respondan a  un
seguimiento del®™ desempeio del agente y sus correspondientes
constancias escritas. ' .
5.2.- Emit:r la Resolucidén interna endnciando en
los  considerandos los deberes que se han {incumplido, lo dque
configurara las causales de baja por ineficacia.

En todos los casos se deberas

Nt .o § . )
- a) Notificar po- escrito las Resoluciones internas
Z#;W“ en la escuel: o en el domicilio real del agen-
Noos te.
b) Elevar copia de la Resolucidén con la notificacidn
correspondiente a: Direccidn de Ensefanza Media y
Junta Califizadora de Méritos.
c) Efectivizar 1a baja a partir de las 24 horas del
notificado el docente.
IMPORTANTE: §i el docente se niega a notificarse, enviar
notificacién por Carta Documento al domicilio real, trans-—
cribiendo el texto de la norma legal.
Se deja constancla gue se reguiere:
" a) Nespetar loz procedimientos administrativos a los
efectos de gue la baja reuna los requisitos indica-
dos.

o
. 1) Informar cor cardcter de urgente a Junta Calificado
’ o \_7 ra de Méritez, a btravés del envio de la Resolucisn
Tnterna, con el obieto de gque ese Cuerpo Colegiado

apliqué la sancion correspondiente.

i
i
4.1. Recurso de reconsideracidén o . :
5 i -»,_\ .‘,v .\ B ;u_ . ‘f : : ".£ i :._-' .
El docente podra interponer recurso en 10

instancia, ante la Direczidén de la Uscuela, para que recopsi-
dere la mrdida,

El Director podra eupedirse dentro de los

dier (1) dias habiles 2 partir de la presentaciaen.

~
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1.2. Apelatidn

Una ver resuelta y ratificada la Resoluciédn
interna de baja por parte del Superior Jerédrquico, el docente

podra  interponer la apelazidn ante la Direccidén de Educacién
Media.

L g

., Direccidn de Ensefanza Media solicitara a la
Fscuela los antecedentes para eupedirse en la apelacién.
IMPORTANTE: La baja del suplente se hace efectiva a

AL: pesar
‘de que presente recurso de reconsideracién y de apelacién.

Ante cualguier duda consultar con el Supar—
visor caorrespondiente y/o a Secretaria Técnica.

Por Nlzimo, Junta Calificadora de Méritos,

— — comunicard a todas las escuelas, las ndminas de docentes que no
\j/ podran participar de los concursos. En consecuencia, es necesa-
f‘ T rio que las mencionadas néninas sean consultadas por el secre-—
A" tario y directivo en cada [lamado.

Atentamente.
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