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) Aeusmrdo Ol: Ambilto de negocizclorn. rinclip do Busnz Fowo 7
T C Ambas Jdgi;di:gioﬁes reconocen a iz negociazcidén cparltsris
coma Gnica ambite de  negociacién entre el Gobisgrmo Frovino-—
e cial y los Trabszdacdores de la Educzcidn. En ese sentido tods
) modificacién de la normabive vigenbe gue afecte los derechos
Js los trabziadores del sector, debers discubirze en este
dmbito y lo conbrario o= considerars: COmo viclacisn al
nrincipio de buena Te.
L3 5. !‘ ¢
‘ CCAPITULO TI S
- CONDICIONES Y- MODALIDADES DE TRABAIC Y SUS ’".U?\—ET"Z_Z\I:ENCL-\S
- ’ - ) ’ . ' N R
‘ Acugrdo 02: Trabajadar de lz Educacian
'! - \ * -
A los ﬁfe tgs de este Convenio Co ectivo, se considera  Tra-
R hajador de la Educ mC‘Dm 2 QLIEHE: intervienen gn 2l quehacenr
/’TX‘ ‘oducativo. ! : o -
. PR . . .
‘hn?? . : v ) .
RCIRAN fouerda 0F: Ingreso : . -
”n._-'h\?;a L N o . . B . ) . -
Ty . . - . o .
7 Para ingresar como titular al sistema en un cargo , vacante,
, =1 Trzbajador de , la Educacion deuewﬁ hacerlo pPOT CONCUDSD
; ;,//’; amual*previo de titulos 'y antecedents - : '
‘ \j/vtﬂ Acuerdm Ol thenﬁlmn de ‘la Es*abllldad . T L ’
. . ' '

KL

3l

s TR EL ‘Herschs = 1z &5 Lauvli‘aj' 52 adqule - con la designacldn
4 \5 - .
'kmﬂw$$ E emznada del resultado del concurso y 1a afeptLCLGn supress Y-

x% EWaC’EﬂLF del interesadd.
QCdErd” 05: Modificazeidn de las :ondlflmmps Je trabajo :
A ningun Trabzjadar de la Cduczcien se le podran modiflcar
sus. condiciones  laborales cinm su  consenbimlento  eXpresa,
~ - i=nd ' cla ¢l e 1 e
temizndo derecho 2 Ta asistenciz del ‘gremic gue g reEare -
- LDL.‘J‘b —--—w(;c:: . E
o ,\\‘Q:qui ‘E,r_‘u =X 4 ’
g K - -
”*g 'acuesrda Qb: Legislacian més fTavarsbilis \ \3
[2 M . ,
. ‘ . “ - e A
sobre zpliczcien . de normas disciplinarias J
- fayorzble al Trebajador d= la Educacidn. Y&_
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! 1ﬁm8333 %,ﬂufe qusultumza wna Junta Calid dz Meritos v unz
5 CHg ez Yunta de Dasciplina en cads nivel.
ERairy - §
“._45;5,':' ° .
- S = Fon Lo - \
R T - Lgtaran  inteEgradas por slstz (7)) miegmbBraos: custro C(4) 7
SIS bg represesntantes gremiazles de lcz Trabadadores de -la Educzzidn
~n =0 ERCNE S - m e L2 , —
5759 =tilliados 2 la entidad gremizl signatsriz vy tres (3) olem—
< ¢ bros designades por gl Gobierno Escolar. '
¢ . . : [ .- , N 2
c = Lz Fresidenciaz "de las. Junizs GaliJicado.a: estard 2
rergo-de la Secretaria Teécnica caorrsspondiente a2 gada nlvel.
_ La Fresidenciz de lazs Juntas de Disciplina serd. desempsRadas
- . D , .
per la Direccién de linez d= cade nivel. Los Presidentes
: tendrén votc en ciso de empade.
ch = Lz entidad gremidil docente instrumentazra Bl sistema  de
designacidn de sUs regresantantas a las Jumtazags dg zcusrdo -
-

o lo dispuesto =pn sus Estatutos.

' d '~ Loz miembros integrantes de Jumta Calificadaora y Juntz
., de disciplima duraridn fres (3I) afjos en sus funciones ¥y  po—.
. dran ser reelectos. S '

£S COPIA FIEL DE SU ORIGINAL

. g ~ En dichos arganismes, fanto losm representantes del Bo-
R S bEierng Escolar, como’ los ﬁepresmn“antes Gremizless,~ dsberan
- ser docentes  titulasres del nivel corrsspondlénis =on unzs
antighedad minimzs de siete  (7) afces, en: el gjercicio de  la
docencia ’ s e
/r} . Acuerdo OY: Ascensgs.
] /gjkgf’~ Los zscenscs  de los Trabajadores de la Educacidn  =n los
! ’ cargos de los escalafones sg garantizirﬁn a traves de con-
‘ cursos en 1os que se demuesires la capacidad funciaonal para
3 el desempefa de los mismos. . ' . ‘
{\' ‘ La Jurisdiccidn Provinciasl elaborara vy publicars oportuna—-
; { mente lis bases de los concursos para ascENsas daterﬁgnando
; | §ﬁv&%5 vondiciones de los mismos, scordando com la Organtzacidén
| \ Y §§2@35rem;al Sionatariz’ 1z modailidad de participacicén de este &0
; A /nyyé los Jjuredos. '
’ = 'S‘Q\;,F'&c"‘”h o \ ) ,
| o~ Acuerdo iD“ Condiciones' de Trakalio Cod .
LR ..Las jurisdicciones =sigratarizs deberd adopliar las ‘med
: Lo gue segln el bipu d=r trabajo, la experisnciz y la  téon
" _\»% s=an negesarias pare tutslar'lz integridad psipatisica
/ -o\o Zr :ugdignzdad de IDJ trabajzdores, debienda ohssrvar las |?i
L%ogiivﬂwm sicionez l=gales y reglamentarias pEﬁtiWEH%ES sabre Hig
‘ ‘gwﬁilwxﬂbs%. N Ceauq ad de Trobaja. \
i e {
! ph ficuerda li:'ﬁ:cidéntaa cd= Trebzdo
: W' &L&gﬁfft, .Todo Trebajador de la Educhoidén wuando haya Eufr%dQ un
B Z cidante duranie =l tiempo de prestacisn dz ssrviclos,
b RAQUEL ODASE0  mgr o] bechs o =n ccesidn del mismo o pon Yusria mayor .
) :, R t £ z2ja que deszmpefa, lo denunciazrd s través del
L dico.znts leos Autoridades Educativas deg  cada
, las autoridades laborales jurisdicclonzles, A
) lsmo procadimisnto  de denupciz cuando loac—
en 2l trayeztc enfre Sﬁ/iggaP de trabaic ¥ su
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Szuc§  cudlguler razdn ajenaz’al trahzio.
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-, Acuerde 122 Indennizzcian
f‘t
oo : : : : 2

) = Lz= =utkgridades da  cada Jurisdiccidn gignetaria arbitrars

= . lbs recursos sconmsticos que  cubran lag . indamnizacionss ERT

L O tablecidzs =n la Ley 24,028 d= @ccidentes da Trabajo.

A ’:_j ! : 4 v c\»s:

I pcuerdo L3z itrol tadico
L
" . - P : . . ; O

' . ez, Jurisdiccicnes intervinienbes, imp. jemantaran les medlidas
7 o necesarizs psra felorar el . sistema de <O crtrol medica  asis— L

' L tepcial 2 fin de garantizzr zl Trabajador d= la Educacian la

<< obietividad del diagnestico. ‘ T o
.
' O : - . . L
0 fcuzrda 14z Capacitacisn Preventiva
tm - LR . s '
e Las Jurisdicciognes intervinlisntes cuon, La rc nix acién Gre-
s mizl Signatariz garantizaran par distinto mediaos la  capa-—
. ’A citacidn del Trebzjsdor para prevenirn emfg medades laborales
o i) 5 monidenteEs de trabajo. A
-, X f . - -
"/ L Acuerda 15: Condiciones minimns ds loz CALfizics Excclsras
A los efectos de ezte Canvenlo, se establece como | condlaio—
nes minimas  de Higiens, Seguridsd vy Fnbiunb 1llidad de lo=
no cditlcios mstolares; las slguisnies:
1 : -
m _.a).Servicio de agua potanley .
P RNt ‘ : . .
&}J‘ Sy . . . :
(§®§W b)) Celefaccidn v ventilacian, ‘
L - L . e
R T =) Iluminzcidn nafursl y aptiiicizl

o nG o d) Ferfecto estazdg de las instalaclonas clgchrican v de GUs,
=3 ; : . . N at I -
T gmy!elementca de camunigzcidn =n . periectizs condlcionas ©F LEC.
: At i ; - . e . .
*Q%M%b ol b d W emmiinmios -QuE  SEEQUTED UNT
wﬂﬁukd; 27 DOrmLtorinsy onedo y  sanitesrics -due  e==g=cEd o .
Y R ’ : e
;&‘\¥ ggtzdia dignrna para Fr qugaﬂcraa v znlumnos gus dEdel rezidir
<A Al Al - © + ! Al
& sn el EStEDlEClmlEHCD EECOLaT . 2
‘/!3 i 1L . - . L Y ! 1oe lugzres de trabnio
5 acuerda Lbe Imspucclen ¥ manords de sUS ugayres == :
w/ Y . .-.. : ! ! pirkord =
’ o gdmcios de sste convanio.ss establecsg que lag  sutoni— ... f
o 4 brabzio de. cada Jupisdicoidn rexlizan las Inspec— WS\Q
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TR ‘las partes acuerdan.conformar Uns Comigidn yues s= abogue &
;@;Egg la acitualizacidn vy reformulacidn vy reglonzlizaicidn del ‘cér-
=G UAS Sigo rector que regulz las consztrucciones escolorss.
—d g ¥ N —_—
2 a M ’ i )
j ’ Acterdo 1B: Dafio 2n lzs personas O COS2S
3 Lzz Jurisdicciones Gignatariazs s responsabilizan de. todo
= dzFc gus Causaren los que ectin balog su'dependencia, . -ya a=e’ .
- sobre las cosawm dE su’ Q‘Dpiedad o,parn con.les personss  gue
U . - - - ‘ -z ! .
= tienen baldo  sU {dado | (Art. L1 Cedigo Clvily seblendo
v . Blercer el derecha al refntegrm quz sstablecs =1 Wédigo Ci-
= vil guzndo’carrespondizre. '
b—’" ] ' 2 1 a °
o Acusrdo 19: Proteccidn antz la arbifrarledad.
r .
o ' : . ; - .
=< Las Jurisdicclones Signatariazs eseguraran al Trabzajador d=a
o ula Fducacidn proteccidn eficaz contra Cua*quET acto arbhi- .
) traric gue =ztsnts contra su zituacisn profesion v/o' lebo- ’
v rali ‘en el ambito de sus' fumciones Y con motivo del cump li—
s miznto de las mismas. S < :
Acuerdo 20: Obligatoriedad del sxamen medlico
Les trabeajacores - de la Educaclén debemran sopeterse a las
gramenegs médicos que caorrespondan Y proporcionar todos  log
artanedantes que le sean zolicitados por los ngdicos. '
fcusrde 2L:.Condicicones laborole=
Asoz suloridades de irab jo notificaran a las, Iurxsd*c:*ﬁhrs
Bignatarias de las nodificaciones gue debsran: irmtroducirss.
R . ' . ' L. . - '
| - fen’lis  condiciones laborales due provocan u?aEiDFhDE gn la
A salud de los trabajadares vy dEuETWLﬂET ‘un plozo pare zlla. '

Acuerdo 22: Prevencidn. d= Enf armedades

v o 5
S - Lzs Jurisdiccicnes Signatarias adaplar dzs referidas s
. e . e r - L.
oL . condiciones ambientales, eguipos, ins neg, elemzntos
: de trabzjo, en prevencidn de las snte = relacionadas
] H X .
: o EEn el trabazjo.
J L, Y ;"Ej , . . i , . : | ’j/‘g? s
AT Acuerda 23: Combics de funciores vigentes al OL/12/92 -
1 he ! .
f‘-D ) 54 \/Le ' , . - . . _ e
; ety 0 Arklouio 17: Lz jurisdiccisn Provindial Signatarlia garanoL=
PR IA sard =l Trabajador de la Educatcisn =n cepbig de FuUn=ipneEs L8
! i . \ s . - — - £
i S sermanencia en su sltuscidn def revissa como dl:ker.*:r:,L dentra
- de la Reparkicién. En ftal sentido ofrecoréa a2l docente refe- .
? o rido deszmpefRar sus funcionss, teniendo en cuenta lag necs—
i . K . , e - - 4 FRal=] :
‘ | s sidzdes .d& szervicio, de mouspdo con lzg pricridades qus =8 .ké
‘ ‘ — ostablzcen's continlacidn: . v
‘ [FL 0QASSD : , o
MR RO o £ o1 mismo eskiblecimiento smcolar, c
| FETAQIETICA - /
. o UTL R , ¥
: - 5) Eq ctro echbaiblecimisnts escolar,
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{;;5 lz regional,
e A~z ) k
! ooz — - s
~ = d) En reparticippes tescentrallzadas de la D.G.E. dentro de
o r , evra regional. .
Pl G.(i . '
53 En'todo slio con a2l conssntlailento  pravioc del docente sx-
j 2 ipresado en forma »fehaciente. Lz disconformidad ,debidamemte
: 3 funddmentad cotorga el gerscho  de permanecer en disponibi-
% . 1idad uLt’V:.dLP&ﬂtE un (1) afic con goce de haberes, en los
A a0 términos del inciso L) cel  Arsloulo 23°  de) Ez“atu*é del
B L - Docente, Ley N°® 4934, eq los ca sos =2n gque dichses gituacisn no
AR sea imputable 31 trabzizdor.
- = articulo 2°: La Jurisdiccidn Frovipcial Slgrateria garanti-
L« Zara a2 les Trebaladores de @ ia Educacldn can aptitud psico-
O Tisica mara “‘tareze. zdministretivae dacentes, con exoepoisn
|5 del dictado de classs, =l dsrecho z parui:;mar en los can-
- cUrsogs de ascenso a cargos de mayor Jerargquis gue en s1. gue
; o ]\ actualmenrte revista, con carécuew da .tituler o Euplentey, de
stuerdo can lo establezido por la Ley N°® 4934 (Es tatuto, del
-Docente! y =u Decreto Reolamentario N! 3I3/85. °
!

rfib/ ﬂrki:u o J3': la Jirisdicoian Pravincizl S*gnn+1é<1

oahgn%im
zard.al doc dacenta en cambia de fun:*angé 2l derecho '€ ser  ro-
| e incorporzda.i sus funcignes espezificas =i cesara 1z qmlerr’
I cia o incapacidad “gule motlve el cambio de funcioness. Deg-
bienda pr averse para

ello el examen psicofizico periddico. ds

scusrda con las posiblilidades de la. Dirececisn de Senidac
. Eswolar, re:ervando EvFreunmente gl cderecha del docente
.w ﬁnr asisbido en dicha. mpmr*unlmmun' - :
L\ .
\T‘:"\q.\‘s")
RAAD

%

ﬁrticulu 4% &

L=t

nresente uerda sera ds apl;curiun grolu-
L Siva para los dogentos en camb o de funciones ol mamento  ds

trada en vigencia la Ley B5BL1 (147017927 y para los cam-
%‘a~ X 2y

4
M
P

‘ ~dg funciopzz at torgzdos o ques se eccusnbren =o trémide
hasta la firma del presentsz acusrdo paritarico JOi/iA/?”‘
. Aplicdndoss a partir deo Eéa facha las-disposicliongs Conbe
L ,ﬁﬁffT\ﬁidag en el Capitulo III ~ Licencias - pagzas RO PRIONES dg
e O ;t ud d2 la Ley SBLLy hasts tants el tema. sea tratado
' 2 g{ ©. convenido por las partes sigratarizs de esbe zcusrda. con
F*’fb T g legislacién oarz este .sacion. ' ' '
P R0 7t ' .
ﬁi}ﬁgﬁgﬁqﬁ5 Azuardc 24t Cambic de funcicres vigente a partir del
SRS OL/QB/93
:\L\L‘?L ‘ N . . ' . 3
3, Briiculo 1°: ELl trabzjador de la educacidn tandrd derscho
o _— bembio de funcionss durants un afin, conservanda la condlcid
T, | s/ri- e revists como docents activo, 2 partic de 1z finaiizaciﬁ
{ RrAQUfL oDASO de le licencia pagas  por pazones de ealud. Este derscha e
,noayuﬁﬁﬂbadquiere &z los siefe (7) z2Ros d= szrvicio docente, debienc
%Qﬁkﬁm“‘ compuiarss las suplencizs. -Dicho camble  de | funcionss
h ot na =l o en los zargos cue desempefs.
e i ' ' ‘
XQF ulo 2°: €1 Cambic de 'Funcicnes s=ré  obtorgsdo ool
Y {; ‘e zplicacién previo dicktamen dz Jumtz Medi.
: it or Direccisn de Sanildad Escolar o =l organisma
o la sustituya., Pars *a\emisién de dicho dicteam
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SU remunerazién, En =5te sentido . sers
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LR . | |
| Qiéggg Téﬁfca cebard teznzrse =n éue;ta gue 1z ih:apacﬁﬂad de qus =2
; 5%5535 uratengga de  cardcter parcisl  en tal ocrado gus l= ilmpica
';%ﬁégﬁi d?sempEﬁafsg el frente directo de zlumnos yv/o En el =jerci-—
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