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VISTO el Expediente N° 2810-D-06-02369,
medlante el cual se tramita la modificacion de los Articulos 3ro. y 7mo. del Decreto
N° 1237101 y |

-| CONSIDERANDO:
Que el decreto mencionado introduce

modificaciones al Articulo 195 del Decreto N° 313/85, identificando subcategorias
dentro de la categoria de los tftulos habilitantes.

Que respecto a la Subcategoria b1 se refiere
exclusivamente a los titulos profesionales directamente vinculados con la asignatura,
area o espacio curricular, mas la Certificacion de Capacitacion Pedagogica para
Profesionles y Técnicos Superiores no docentes.

‘ Que los titulos de Profesor afines con la
asignatura, area o espacio curricular no fueron incluidos en la Subcategoria b1, en
los casos en que el cursado de la carrera comprendiera todas las asignaturas

especificas de la formacién docente.

Que en consecuencia 1a modificacion

propuesta responde a una auténtica necesidad de valorar adecuadamente ios titulos
de Profesor para los casos en que, por su competencia, debieran ser categorizados |
como habilitantes.
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|
Que debido a la incorporaciéon de nuevas |

tecnologias es necesario acreditar capacitacion especifica que permita el acceso a '
los cargos de Preceptor y Secretario. ‘,
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Direccién General de Escuelas ha manifestado no tener objeciones legales que
formular a la modificacion propuesta al Decreto N° 1237/01

i ' Por ello,

EL

vICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA

EN EJERCICIO DEL PODER BJTECUTIVO
DECRETA: ;

Articulo 1ro.- Sustituyase el Articulo 195° del Decreto N° 313/85 y sus
modificatorias, el que quedara redactado de Ia siguiente manera:

"Articulo_195°; Son titulos para ejercer la Educacién General Basica (Tercer
Ciclo) y Polimodal, en establecimientos dependientes del Gobierno Escolar, los
siguientes:

1-Profesor: - J

a) Docente: Titulo de Profesor en la asignatura, area o espacio curricular

b) Habilitante: Determinense las siguientes Subcategorias para los titulos
habilitantes:

b.1.- Titulo Profesional directamente vinculado con la asignatura, area o
espacio curricular, mas la Certificacion de Capacitacidn Pedagogica para
Profesionales y Técnicos Superiores no Docentes. Titulo de Profesor afin con
la asignatura, &rea o espacio curricular.

b.2.- Titulo Profesional directamente vinculado con la asignatura,area o
espacio curricular.

En todos los casos, para la cobertura de cargos docentes los titulos
identificados en la Subcategoria b.1-excluira a cualquier otro titulo habilitante.

A tal efecto, la Junta Calificadora de Méritos para la Ensefianza General
Basica (Tercer Ciclo) y Polimodal deberd extender Bono de Puntaje
diferenciado, identificando las Subcategorias b.1.y b.2. |

En ningin caso deberd emitirse Bono de Puntaje Habilitante cuando et '
Titulo Profesional y/o Técnico Superior de base sea menor a 1800 horas reloj |
y de tres afios de cursado. / ’
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_ 4.- Secretario:

DECRETO N 24060

c) Supletorio; Titulos Terciarios menores a 1800 horas reloj y Titulos
Secundarios, afines con el contsnido cultural y técnico de la especialidad.

2.- Maestro de Enserianza Practica y Ayudante de Trabajos Practicos:

a) Docente: Titulo Universitario o Terciario de la especialidad,

b} Habilitante: Técnico en la especialidad.

c) Supletorio: Titulo de Nivel Medio/Polimodal, mas la certificacion de la
Especialidad otorgada por arganismos oficiales.

3.- Preceptor:

a) Docente: Técnico Superior en Preceptoria Escolar, Maestro Normal
Nacional, Profesor de Nivel Superior, Profesor de Nivel Inicial o Primario con:
curso de especializacién, que incluya el dominio de las nuevas tecnologias.

b) Habilitante: Titulo de Nivel Medio/Polimodal con orientacion administrativa
o docente y curso de especializacion que incluya el dominio de nuevas

tecnologias.
c¢) Supletorio: Titulo de Nivel Medio/Polimodal con curso de especializacion

que incluya el dominio de nuevas tecnologias

El requisito del curso de especializacion para los titulos supletorlos solo regira
para los aspirantes qus no se hubieran inscripto con anterioridad en esta Area
ante la Junta Calificadora de Méritos.

a) Docente: Profesor de Nivel Superior y Maestro Normal Nacional con curso
de especializacion que incluya el dominio de nuevas tecnologias.

b} Habilitante: Titulo de Nivel Medio/Polimodal con orientacién administrativa
o docente y curso de especializacion que incluya el dominio de nuevas
tecnologias.

c) Supletorio: Titulo de Nivel Medio/Polimodal con curso de especializacion
que incluya el dominio de nuevas tecnologias

El requisito del curso de especializacion para los titulos supletorics, solo regira
para los aspirantes que no se hubieran inscripto con anterioridad en esta Area
anie la Junta Calificadora de Méritos

5.- Bibliotecario:

a) Docente: Titulo de Bibliotecario Nivel Superior.

b) Habilitante: Titulo de Nivel Superior con curso de espemahzacxon

c) Supletorio: Titulo de Nivel Medio/Polimodal con curso o certificado de
Bibliotecologia otorgado por la autoridad nacional o provincial. Técnicos de
Nivel Superior, Técnicos de Nyl Medic/Polimodal.”
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DECRETO N° .

modificatorios, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 206: Para la asignacién de puntaje, la Junta Calificadora de Méritos
para la Ensefanza General Basica (Tercer Ciclo) y Polimodal se regira por la
siguiente valoracion:

1.- Titulos:

a)yDocente: ... 16 puntos.
b) Habilitante b-1...........................................12 puntos.
Habilitante b-2.................... veeevi.10 puntos.

- c)Supletorio.................... . ................. 5 puntos.

2.- Otros titulos para acumular al titulo Docente, Habilitante o Supletorio:

Articulo 2do: Sustitiyase el Articulo 206 del Decreto N° 313/85 y sus

-Postitulos:

-Actualizacién Académica...........cooe e, 0,750 puntos.
-Especializacion Superior.................cooo 1,000 puntos.
-Diplomatura SUperior..............cccoovve i 1,500 puntos.
-Técnicos y/o Profesional de Nivel Superior..........2 puntos.
-Postgrados:
-Especializaciones...............cocccooiiiiii 2 puntos
SMaestria. e . 4 puntos
-Doctorados. oo 5 puntos.

3. - Antiqiedad:
3.1- PARA PROFESOR Y MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA

tedra o en cargos directivos, un punto por ano, en los primeros diez afios de
actuacion, hastaunmaximode ..................ccoooee e e 10 puntos.

hastaun maximode ..................... oo e ..., D puntos.

0,25 puntos por ano, hastaun maximode ............................... 2,5 puntos
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1- Por cada afio de ejercicio efectivo en la docencia fmedia, al frente de la ca-

2- Por cada afio de ejercicio efectivo en la docencia media, al frente de la
cétedra o en cargos directivos, 0,5 puntos por afo a partir del 11° ano vy |

3- Por cada afio de ejercicio de la docencia primaria al frente de alumnos,
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4- Por cada afo de ejercicio en la docencia superior al frente de alumnos
0,25 puntos por afo, hastamaximode ................................ 2,5 puntos.

5- Por cada afo de ejercicio como Preceptor 0,15 puntos por afio, hasta un
MAXIMO A€ ..ot e e e i 1 B pUNtOS.

3.2- PARA AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS

a) Por cada afio desempefiado como Ayudante de Trabajos Practicos o
como Jefe de laboratorio, un punto por ano en los primeros diez anos
deactuacion .................ocoiei e e 10 pUntos.

b) Por cada afno desempefado como A T.P. o Jefe de Laboratorio, 0,5
puntos por afo, a partir del 11° afio y hasta un maximo de
: . 5 puntos.

c) Por cada afno de ejercicio en la docencia media, 0,25 puntos por afo,
hastaunmaximode ..................cco e 2, B pUntos,

d) Por cada afio de sjercicio en la docencia primaria y/o superior 0,15
puntos por afo hasta unmaximode ... 1.5 puntos.

3.3- PARA PRECEPTOR

a) Por cada afio desempefado como Preceptor o Jefe de Preceptores, un -
punto por afio en los primeros diez afios de actuacion.......... 10 puntos.

b) Por cada afio desempefiado como Preceptor o Jefe de Preceptores,
medio punto por afio, a partir del 11° afo y hasta un maximo de o
5,0 puntos. 4

c) Por cada afio de ejercicio en la docencia media 0,25 puntos por afo, |
hasta un maximode .............oocee i vviiiie L 2,5 puntos.

d) Por cada afio de ejercicio en la docencia primaria y/o superior 0,15
puntos por afio, hasta un maximode ... 1,5 puntos.
3.4- PARA SECRETARIO. ]

a) Por cada afio desempefiado como Secretario, un punto por afc en los
diez afos de actuacion 10 puntos.
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b) Por cada ano desempefiado como Secretario, medio punto por ano, &
partir del 11° afo y hasta un maximode..........................50 puntos.

c¢) Por cada arfo desemperiado en la docencia 0,25 puntos por ario hasta
UNMAaxXimo de .........ocoiiv i e e 2,5 pUNtOS.

d) Por haberse desemperniadc como Preceptor 0,15 puntos por afo hasta
unmaximode ..o RO URTTPOTR PR 1,5 puntos.

3.5- PARA BIBLIOTECARIO.

a) Por cada ano desempefiado en el cargo un punto por afio en los
primeros diez afos de actuacion..................ocoo i, 10 puntos.

b) Por cada anc desemperiado como Bibliotecario medio punto por afio a
partir del 11° afio y hasta un maximode. ............................. 5,0 puntos.

c¢) Por cada afio de ejercicio en la docencia media 0,25 puntos por afio y
hastaun maximode................ i 2,5 puntos.

d) Por cada aflo de ejercicio en la docencia primaria y/o superior, 0,15
puntos por afo y hasta un maximode..............cceeeeevieninnn. 1,5 puntos.

|
El puntaje a asignar en los distintos items no es acumulable, cuando el
gjercicio de la docencia haya sido simultaneo y en todos los casos se
considerara el que otorgue mayor puntaje.

!
I
|
A los efectos del computo de la antigiiedad docente no se consideraran las |
ayudantias de catedra, desempefiadas en facultades e Institutos Superiores I
durante el transcurso de la carrera, en calidad de alumno. Toda fraccion ’
superior a seis meses se computard como un afo de antigiedad.” :

|

|

|

4- Concepto Profesional:

a) Distinguido.........ccocooci i e 02.0,5 puntos por afio.
by Muy Bueno...............c.ocoo o0 0,25 puntos por ano.

Los postulantes quse, en el momento de la inscripcion o actualizaciéon de
legajos, no dispongan de su concepto profesional por no haberlo expedido el
establecimiento en que se desempefian, deberan recabar el mismo, en el
plazo que la Junta determine y que en ningln caso podra exceder de treinta

dias corridos.
4

s 144

/" «
B CuEyes
‘ //' w]ft»- |
QRAQIELA B3N TS
SURDIREATORA BE Bid- rcL% ANA M| GIMENEZ
de 1 ROBARTAQIM SucEaT. 0 GEIERAL

&S eATOCOPIA



GOBIERNO DE MENDOZA

LRI DE GOBIERND
. ~ pecreTons - 24640

5- Publicaciones, investigaciones, estudios y actividades relacionadas
con_la Educacién: |

La Direccion General de Escuelas determinara el puntaje a otorgar en los
items siguientes: . :

' | desempenar, publicados o inéditos.

a) Por trabajos de caracter docente o relativo a Educacién o a la funcién a

b) Por trabajos de cardcter cientifico, publicados o inéditos directamente
relacionados con la asignatura o la funcidn a desempenar.

c) Por conferencias o cursos dictados relativos a la asignatura, a temas de
educacion o a la funcién a desempefiar.

d) Por la realizacién de Trayectos Curriculares Diferenciados y aprobados.

") Por estudios de perfeccionamiento o actualizacion relativos a la
especialidad 0 a temas de educacion oficialmente certificados.

f) Por antecedentes laborales de cardcter docente; actuaciones o funciones
destacadas relacionadas con la docencia, comisiones oficiales, acluaczon
€n congresos o seminarics.

g) Por haber obtenido distinciones o mencmnes por trabajos docentes,
Cxentmcos o técnicos directamente vinculados con la asignatura con la

~funcion a desempenar.” , .

Articulo 2do.- Estabiézcase que el presente Decreto entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 3ro.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.

“AfLECGBERNADOR DE LA PROVINEIA
" €N EJLACICIO DEL FORER EJECWTIVO
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