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ANEXO II

Ministerio de Educacién, Cultura, Infancias y Direcciédn
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION GENERAL DE POLITICAS EDUCATIVAS
Punciones:

- Coordinar el disefio ejecutivo, la puesta en marcha y el
sequimiento de las politicas educativas en todos nivelez de
educacién obligatoria y en las modalidades del sistema educative
provincial.

- Coordinar acciones con la jefatura de gabinete, asi como con el
resto de las subsecretarias perteneciente a la Direccién General
de Escuelas y al Ministerio de Educacién, Cultura, Infancias.

- Generar estrategias y convenios con diferentes actores del
sistema educativo nacional, provincial y municipal, con el
objetivo de una mejora continua en el sistema educativo.
-Gestionar la coordinacién y el trabajo colaborativo entre 1los
diferentes niveles de educacién obligatoria y modalidades del
sistema educativo provincial en las dimensiones organizacionales,
pedagbgicas e institucionales.

- Garantizar la inclusién, con igualdad de oportunidades, de todos
los nifios, Jjoévenes y adultos a los tramos de educacién
obligatoria.

- Desarrollar estrategias tendientes a mejorar las condiciones de
ensefilanza y aprendizaje en las escuelas.

- Implementar estrategias de articulacién entre los distintos
niveles y modalidades del sistema educativo provincial,

- Supervisar el desarrollo de las politicas educativas en cada uno

? de los niveles de educacién obligatoria y modalidades del sistema
: educativo. -
=Impulsar y gestionar la implementacidén de programas gue tengan

#  :| :eomo objetivo mejorar la calidad educativa en los sectores més
+Vyulnerables, en pos de lograr una real inclusidén y mayor equidad
us ;en la educacién.

B wPromover el trabajo articulado e intersectorial con etros
ﬁa;-{? %gémiﬁserios provinciales, los gobiernos municipales y entidades
3 del sector privado, en acciones orientadas al fortalecimiento de
las trayectorias més debilitadas del sistema educativo provincial.
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- Participar en espacios de didlogo y articulacién con
instituciones civiles, organizaciones no gubernamentales,
empresas, universidades y cdmaras de sectores productiveos del
pais, con el fin de delinear estrategias e incorporar herramientas
para la innovacién y para la mejora de la calidad educativa, con
foco en las trayectorias mé&s debilitadas.

- Promover el desarrollo de los vinculos de cooperacién e
intercambio de informacién con el gobierno nacional, los gobiernos
provipnciales y municipales y organismos internacionales, en
gén gon el . seguxmlfnto de trayectorias educativas.

-Promover el desarrollo estratégico y la bisqueda de
é ziamiento de programas y proyectos educativos gue tengan como
brlo dad la disminucién de la brecha socio educativa,

-Coordlnar actividades de encuentro e intercambio de experiencias
8 : distintas  jurisdicciones, con el objetivo de visibilizar y
ﬂhlt >licar las ' buenas précticas, y promover espacios de

~dooperacién y construccién colectiva de estrategias eficientes

para la disminucién de la brecha socioeducativa.

E

DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS DE PRIMERA INFANCIA

Funciones:

- Articular la gestién pedagbgica e institucional de los Centros

de Desarrollo Infantil y Familiar (CDIyF) junto con los Servicios

Educativos de Origen Social (SEOS).

- Garantizar la implementacién de las politicas educativas

.dispuestas por la Subsecretaria de Educacién.

- Llevar el registro de los Convenios de Complementacién y evaluar

=ka cqptlnuldad de los mismos.

- Garantizar el servicio eaﬁcatlvo, nutricional y soclal a nifios
455dias a 12 afios. 5 . .

ek Gestienar y realizar el seguimiento de los procesos

administrativos, institucionales y pedagégicos de las

sinstituciones de los Centros Educatives de primera infancia de

-ﬂ«*&da 8a provincia.
e Ll&ar a cabo estrategias de vinculacién sistematica y sostenida

cﬂn las familias y actores comunitarios,
ks Monitorear el desarrollo de las politicas educati
'Centres de Primera Infancia.
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= Articular con las Direcciones de Educacién de los municipios y
representantes legales de los centros de organizaciones sociales
civiles.

| wadmplementar estrategias de articulacién con el nivel inicial y
.:-J_gs"gpec_ial .

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

Funciones:

-Realizar el disefio ejecutivo, la puesta en marcha y &l
seguimiento de las politicas educativas para el nivel inicial de
gestidén estatal.

‘=Gestionar el funcionamiento del nivel inicial de gestién estatal
en las dimensiones organizacionales, pedagégicas B
institucionales.

-Comunicar a Inspeccién General los lineamientos de politicas

educativas para su implementacién en el territorio.

-Garantizar la escolarizacién con igualdad de oportunidades de

todos los nifios con edad de asistir al Nivel Inicial.

-frabajar junto a la Direccién de Educacién Especial, politicas
ucapivas que atiendan a la diversidad.

+¥esarrollar estrategias tendientes a mejorar las condiciones de

enseflanza y aprendizaje en el nivel inicial de gestién estatal.
-Gestionar y optimizar la entrega y utilizacién de equipamiento y
de recursos pedagbgicos.

- Implementar estrategias de articulacién entre el jardin maternal,
nivel inicial y el nivel primario.

-Llevar a cabo estrategias de vinculacién sistemitica y sostenida
con las familias y actores cemunitaries, favereciendo la

glucativo.

%iétegracién plena de todos los estudiantes en el sistema

| "¥Bupervisar y/o acompafiar el desarrollo de las politicas

@#fucativas en las instituciones de nivel inicial de gestién
tatal.

;@Empulsar trabajo en red con los municipios y organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales.

- Impulsar acciones de formacién docente continua y sistematica
‘generando espacios compartidos v colaborativos intra e
Anterinstitucionalmente.

st
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DIRECCION DE EDUCACION PRIMARTA

Funciones:

~Realizar ‘el diseflo ejecutivo, la puesta en marcha y el
seguimiento de las politicas educativas para el nivel de educacién
primaria de gestién estatal.

- Gestionar el funcionamiento del nivel de educacién primaria de
gestion estatal en las dimensiones organizacionales, pedagégicas e
institucionales.

-Garantizar la escolarizacién, con igualdad de oportunidades, de
tpdos los nifios en edad de asistir a la escuela primaria.

o e aagrpllan estrategias para seguir y acompafiar las trayectorias
10 Scolares de los alumnos, con el fin de garantizar su escolaridad
&h los plazos previstos.

i-f&estionar la entrega y utilizacién de equipamiento Yy recursos
pedagbgicos.

-Diseflar y ejecutar estrategias tendientes a mejorar las
gondiciones de enseflanza y aprendizaje en el nivel de edusacién
primaria.

- Desarrollar estrategias para la extensién del tiempo escolar y la
reconfiguracién de la propuesta pedagdgica de la esecuela primaria.

*Implementar estrategias de articulacién entre el nivel de
etucacién primaria, el nivel inicial y el ciclo basico del nivel
de educacién secundaria.

-Llevar a cabo estrategias de vinculacién sistemética y sostenida
‘ebn las familias y actores comunitarios.

| y¢Supervisar el desarrollo de las politicas educativas en las
fihstituciones de nivel de educacién primaria de gestién estatal.

| 1 DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

_Liggécibnh':

| ##Realizar el disefio ejecutivo, la puesta en marcha y el
seguimiento de las politicas educativas para el nivel de educacién
secundaria de gestién estatal.

~Gestionar el funcionamiento del nivel de educacién secundaria de
gestidén estatal en las dimensiones organizacionales, pedagégicas e
institucionales.

= Garantizar la escolarizacidn, con igualdad de opertunmidades, de
‘todes los nifios y 3jévenes en edad de asistir a la escuela
secundaria.

-Desarrollar estrategias para seguir, acompafiar y mejorar las
trayectorias escolares de los alumnos, tendientes a disminuir las
tasas de repitencia, sobreedad y desercién.
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-Diseflar y ejecutar estrategias tendientes a mejerar las
econdiciones de ensefianza y aprendizaje en el nivel de educaeién
secundaria de gestién estatal.

- Gestionar la entrega y utilizacién de equipamiento y recursos
pedagégicos.

- Desarrollar estrategias para la transformacidén organizacional vy
pedagbgica de las instituciones de educacién secundaria.

- Implementar estrategias de articulacién entre el cicle basice de
la educacién secundaria y el nivel de educacidén primaria y entre
el ciclo superior y los estudios superiores y el munde del
trabajo.

= Llevar a cabo estrategias de vinculacidén sistemdtica y sestenida
con las familias y actores comunitaries.

-Supervisar el desarrollo de las politicas educativas en las
instituciones de nivel de educacién secundaria de gestidén estatal.

COORDINACION BEVHDﬁALIhAD DE EDUCACION TECNICA ¥ FRABAJO

Funeiones:

-Realizar el disefio ejecutivo, la puesta en marcha y el
seguimiento de las politicas educativas para la modalidad de
educacidén técnica, gue incluye las escuelas secundarias técnicas y
los Centros de Capacitacién para el Trabajo.

8 ~Gestionar el funcionamiento de las instituciones de la medalidad
. de gestién estatal en las dimensiones organizacionales,
s | pedagdgicas e institucionales.

o ~Garantizar la escolarizacién, con igualdad de oportunidades, de

_todos. los adolescentes y jévenes en edad de asistir a la escuela

‘fggcunﬁaria que optan por la modalidad de educacién técnica.
".pesarrollar estrategias para seguir, acompafiar y mejorar las
trayectorias escolares de los alumnos, tendientes a disminuir las

S

- tasas de repitencia, sobreedad y desercién en los tramos de
é 2 educacién obligatoria.
= -8 ~Diseflar y ejecutar estrategias tendientes a mejorar las
: k5 “gondieiones de enseflanza y aprendizaje en la modalidad de
i % gduc ién secundarla técnlca y en los Centros de Capacitacién para
B 2 "8l Trhbajo. Eo

-Gestlonar la entrega vy utlllzac16n de equipamiento técnico
a’sfpe&fico y de recursos pedagégicos en articulacién con el
Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica (INET).

- Desarrollar estrategias para la transformacién organizacional y
pedagdgica de las instituciones de educacién secundaria técniea y
los Centros de Capacitacién para el Trabajo.
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- Implementar estrategias de articulacién entre el ciclo basicoe de
la educacién secundaria técnica y el nivel de educacién primaria y
entre el ciclo superior y los estudios superiores y el mundo del
trabajo.

-Llevar a cabo acciones de vinculacién sistematica y sostenida con
las familias y actores comunitarios.

-Articular los Centros de Capacitacién para el Trabajo con ofertas
de educacién secundaria orientada y centros de educacién de
adultos,

- Supervisar el desarrollo de las politicas educativas en las
instituciones de educacién secundaria técnica y de los Centros de
Capacitacién para el Trabajo.

-Gestionar y realizar el seguimiento de los proyectos financiados
por el Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica tendientes a la
mejora continua de la calidad de la Educacién Técnica Profesional.

-Desarrollar los procesos necesarios para la homologacién de
titulos y certificaciones, la inscripcién en el Catilogo Nacional
de Titulos y Certificaciones y en el Registro Federal de
Instituciones de Educacién Técnico profesional.

-Participar en el Consejo Provincial de Educacién, Trabaje vy
Produccién.

DIRECCION DE EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

Funcicnes:

-Realizar el disefio ejecutivo, la puesta en marcha y el
seguimiento de las politicas educativas para la modalidad de
educacién primaria y secundaria de jévenes y adultos.

-Gestionar el funcionamiento de las instituciones de la modalidad
de educacién de jévenes y adultos en la dimensién organizacional,
pedagbgico, institucional y comunitario.

-Garantizar el acceso, la permanencia y egreso de todos los
jbvenes y adultos que no hayan completado en los tiempos y edades

| sprevistos, los tramos de la educacién obligatoria.

;Epesarrollar estrategias para seguir, acompafiar y mejorar las
trayectorias escalares de los alumnos, tendientes a garantizar la
terminalidad de los estudios primarios y secundarios.

tPiseflar y ejecutar estrategias tendientes a mejorar las
condiciones de ensefianza y aprendizaje en la modalidad de
educacién de joévenes y adultos.

[CULTURA, INFANCIAS ¥ DGE Lle. ALFREDO N. &o&ﬂﬂb
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~Gestionar la produccién de materiales de ensefianza y acompafiar sy
utilizacién en las instituciones de la modalidad.

-~ Desarrollar estrategias para la transformacién organizacional vy
pedagégica de las instituciones de la modalidad.

- Implementar estrategias de articulacién entre la modalidad v les
niveles de educacién primaria y secundaria.

- Desarrollar estrategias de articulacién con el mundo del trabajo
a fin de venerar ofertas de educacién en los tramos cbligatorios
en conjunto con areas de formacién laboral.

-Llevar a cabo estrategias de vinculacién sistemitica y sostenida
con las familias y actores comunitarios.

- Supervisar el desarrollo de las politicas educativas en las
instituciones de la modalidad de jévenes y adultos.

- Fortalecer el apoyo al egreso, asegurando que los estudiantes
completen su educacién y proporcionar oportunidades de transicién
a la siguiente etapa, ya sea la educacién superior, el empleo o el
emprendimiento.

-Desarrollar estrategias y politicas educativas para mejorar la
calidad y el alcance de la educacién destinada a esta modalidad.
Esto puede incluir formato y opciones pedagégicas especificas y
estrategias de inclusién para los sujetos pedagdgicos de jévenes y
adultos.

DIRECCION DE EDUCACION PRIVADA

Funciones:
- Gestionar y realizar el seguimiento de los procesas
administrativos, institucionales Yy pedagdgicos de las

instituciones de gestién privada de todos los niveles vy
modalidades del sistema educativo provincial.

‘=Articular la gestién pedagégica e institucional de los

establecimientos de gestién privada con los de gestién estatal del
mismo nivel/modalidad.

-Administrar, realizar el seguimiento y la rendicién ante el
Tribunal de Cuentas de la Provincia, de los aportes otorgados por
la Direccién General de Escuelas.

-Garantizar la implementacién de las politicas educativas
definidas para cada nivel y modalidad en la totalidad de las
instituciones de gestién privada.

-Definir las ofertas de educacién superior en acuerdo con la
Subsecretaria de Educacién.

-)Participar en operativos provinciales y nacionales de evaluacién.
-Definir y actualizar la polinémica desarrollada para, la equidad
del sistema.

-
|
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DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

Funciones:

~Realizar el disefio ejecutivo, la puesta en marcha y el
seguimiento de las politicas educativas para la modalidad de
educacién especial de gestién estatal y privada en conjunto con
los niveles educativos. '
-Gestionar el funcionamiente del nivel de las instituciones de
educacidén especial de gestién estatal en las dimensicnes
organizacionales, pedagdbgicas e institucionales.

-Garantizar la escolarizacién, con igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacién de cultura inclusiva en las
instituciones de nivel inicial, primaria, secundaria y/o
modalidades.

~-Diseflar, asesorar y acompafiar los procesos de inclusién educativa
de estudiantes con discapacidad en los niveles y/o modalidades de
los nifios, adolescentes y jévenes en edad de asistir a los tramos
de educacién obligatoria.

- Diseflar, asesorar y acompafiar las trayectorias educativas de lcs
estudiantes con discapacidad en las escuelas de la modalidad
(escuelas primarias de la modalidad de educacién integral), de
gestidén estatal y privada.

-Gestionar los recursos necesarios de eguipamiento tecnolégico
adaptado y recursos pedagdgicos accesibles.

- Diseflar y actualizar la normativa correspondiente para la mejora
organizacional y pedagbégica de las instituciones de educacién
especial de gestidén estatal y privada.

-Desarrollar estrategias para la transformacién organizacional y
pedagdégica de las instituciones de educacién especial.

- Implementar estrategias de articulacién entre las escuelas
primarias de la modalidad con las escuelas de educacién integral,

- Implementar estrategias de articulacién entre las escuelas de la
modalidad con los diferentes niveles educativos.

- Supervisar el desarrollo de las politicas educativas en las
instituciones de educacién especial de gestién estatal y privada,

- Desarrollar estrategias de articulacién con los Ministerios o
Secretarias que correspondan para la generacién de cultura
inclusiva en los diferentes &mbitos.

-Desarrollar estrategias y generar espacios para el cumplimiento
de la Ley N° 26061 de Proteccién Integral de los Derechos de las
Niflas, Nifios y Adolescentes y de la Ley N° 26150 de Educacién

| “Sexual Integral.

- Desarrollar y fortalecer el trabajo en red con diversas
instituciones vinculados con los servicios educativos que ofrece
la modalidad.
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DIRECCICGN DE PLANIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Funciones:

-Actualizar los diseflos curriculares, profundizar formates
institucionales, adecuar marcos normativos Yy generar condiciones
para el desarrollo profesional docente a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas de la calidad educativa, en coordinacién
con las direcciones de linea y modalidades.

| -Fortalecer los procesos de evaluacién inﬁegral del sistema

educativo provincial, de las politicas, de lasgescuelas y del aula
para mejorar la calidad de la educacién.

- Fortalecer los procesos de formacién continua y desarrollo
profesional de los docentes que se apoyen en |[investigaciones, en
la revisién de las practicas educativas y en el intercambio de
buenas experiencias de articulacién con las escuelas.

- Desarrollar estrategias interdisciplinarias e
interinstitucionales de apoyo y orientacién escolar destinada a
atender la diversidad y garantizar la inclusién plena en bases a
una construccidén colectiva de la calidad, en c¢oordinacién con la
Direccién de Acompafiamiento Escolar. |

- Elaborar materiales e insumos que contribuyan|al mejoramiente de
las précgticas 4ulicas.

-Contribuir con los directores de nivel y coordinadores de
modalidades en la definicién de criterios de aplicacién,
cobertura, impacto y expansién de los distintos programas vy
proyectos educativos.

-Realizar estudios prospectivos sobre condiciones y resultades ds
estrategias que mejoren la calidad educativa.

-Adecuar la normativa que favorezca la  calidad de las
instituciones educativas, su organizacién, los regimenes

académicos y el surgimiento de experiencias innévadoras.

-Analizar y configurar modelos organizacionales para el

‘funcionamiento de todas las modalidades.

= Construir indicadores y metas que integren la politica educativa
a mediano y largo plazo.

-Acompafiar a las direcciones de nivel en la reformulacién de la
normativa de evaluacién segin requerimientos de los nuevos dizefios
curriculares y el uso de las tecnologias de la informacién v
comunicacién.

fingn
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DIRECCION DE EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

| e Funciones:

' ' -Realizar el procesamiento y reporte de datos, elaborando
informes.
-Dar respuesta a requerimientos de la Direccién General de
Escuelas.

-Realizar los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de
programas provinciales, coordinar e implementar.

-Ejecutar la logistica de operativos de evaluacién provinciales,
nacionales e internacionales.

- Desarrollar y actualizar el GEM+, plataforma colaborativa de
evaluacién de aprendizajes.

-Realizar investigacién, producir y coordinar con diferentes entes
nacionales, internacionales y multilaterales la realizacién de
estudios cuantitatives y/o cualitativos cen datos primarios y
secundarios que nutran la toma de decisiones en materia de
politicas educativas y aporten informacién y conocimiento a los
diversos niveles de gestién y actores del sistema educative
(funcionarios, directivos, docentes, supervisores, etc.).

- Promover la equidad y mejora de los diversos niveles vy
modalidades del sistema educativo de Mendoza.

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
Funciones:

-Elaborar criterios para el planeamiento, fortalecimiento vy
gestién institucional de la oferta de formacién inicial docente y
: tecnolégica, formacién continua y desarrollo profesional
atendiendo a las &reas de vacancia y las necesidades de desarrollo
de las economias regiocnales.

-Asumir la responsabilidad de 1la gestién curricular de la
formacién inicial y continua del nivel supserior.

~Determinar los criterios jurisdiccionales para la regulacién de
ks las propuestas de educacién a distancia de formacién inicial. vy
continua, en todos los niveles y modalidades del sistema. Evaluar,
.conforme a norma, las ofertas de educacién a distancia.
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-Revisar y <disponer sobre la pertinencia ¥ necesidad de
continuidad del servicio educativo de nivel superior existente,
con atribuciones para proceder a su reorganizacién justificada en
el criterio de necesidad de 1la oferta educativa en la zona
territorial y la calidad educativa. Autorizar la apertura y cierre
de sedes y anexos.

- Determinar los perfiles e incumbencias de los formadores del
nivel superior para los distintos espacios de los disefios
curriculares, los criterios jurisdiccionales para la tabulacién de
antecedentes del personal docente que accederd como suplente vy
ordenar los actos necesarios para garantizar y efectivizar los
concursos de titularizacién de cargos docentes y horas catedra en

-el nivel.
-Evaluar, monitorear y auditar las instituciones educativas de

nivel ‘superior en las dimensiones pedagdgica, organizativa,
financiera y admin%ﬁtrativerpontable de gestidén estatal y privada,
con relacién a ‘estas tltimas, sin restringir el derecho

-constitucional de libertad de ensefianza (Art. 14 de 1a CN)

articulando acciones con 1la Direccién de Educacién Privada.
Establecer criterios y diseflar operativos para la evaluacién y
acreditacién institucional.

-Desarrollar e impulsar las investigaciones relacionadas con el
sistema educativo en todos los niveles y modalidades, que permitan
producir insumos para la toma de decisiones y la implementacién de
la funcién de apoyo pedagdgico a escuelas del sistema obligatorio
de ensefianza.

-Planificar, desarrollar y ejecutar fondos de los diferentes
programas nacionales y jurisdiccionales, generando politicas de
complementariedad entre las instituciones formadoras docentes,
tecnolégicas y mixtas.

DIRECCION DE ACOMPANAMTENTO ESCOLAR
Funciones:

- Desarrollar estrategias interdisciplinarias @
interinstitucionales de apoyo y orientacién escolar destinadas a
atender la diversidad y garantizar la inclusién plena.

- Analizar, desarrollar y definir marcos normativos de
convivencia escolar que respondan a las caracteristicas de las
instituciones y de sus actores y que garanticen yectorias
escolares continuas, completas y relevantes.

£0 GARCIA ZALAZAR
MINISTRO DE UCACION
CULTURA, INFANCIAS Y DGE
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e - Acompafiar a las instituciones de todos los niveles en el
. Tiescién Gesaral desarrollo de su proyecto de convivencia y ante situaciones
complejas.
-Conducir técnicamente a los equipos de apoyo y orientacién
interdisciplinarios de todos los niveles del sistema educativo.
-Administrar los equipos de apoyo y orientacién interdisciplinario
departamentales y/o seccionales del Nivel Primario.
-Analizar y proponer modelos flexibles de trayectorias escolares.
- Desarrollar estrategias para el cumplimiento de la Ley N° 26061
de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifies y
Adolescentes y de la Ley N° 26150 de Educacién Sexual Integral.

- Generar instancias de articulacién que optimicen las condiciones
de los alumnos para la continuidad de estudios en el Nivel
Suyperior.

-Orientar y acompafiar a las instituciones educativas en el proceso
de construccién de las normas de convivencia.

COORDINACION PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE PROTECCION Y
ORIENTACION DEL DERECHO A LA ESCOLARIDAD (P.O.D.Es)

8% -=~Consolidar politicas socioeducativas transversales, a partir de
¥ . una labor articulada entre, 1la Coordinacién del Programa de
: Proteccién y Orientacién del Derecho a la Escolaridad (P.0.D.Es) -
Servicio de Orientacién Escolar (8.0.E). y la Direccién de
oF Orientacién y Apoyoc Interdisciplinario a las Trayectorias
#; Escolares (D.0.A.I.T.E), en funcién del abordaje, conforme a la
: miultiplicidad de causales que ameriten ser intervenidas, a través
de un trabajoc en red.
- Efectuar acuerdos a través de la firma de convenios, entre REDES
; P.0.D. Es-Direccidén General de Escuelas y Municipios de todos los

i;? 3%@ *Punciones:
1
4

W it A

i Departamentos de la Provincia.
- Interactuar, impulsar y gestionar una Red sélida de efectores a
4 nivel provincial (Salud, Deportes, Justicia, Infancias vy

Juventudes, entre otros) para la inclusién y la equidad de menores
v en situacién de vulnerabilidad social, que tenga como principal
k3 g objetivo el promover y prevenir el ausentismo critico, ra lograr
T disminuir la krecha socioeducativa.
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- Visualizar y resguardar los datos y alertas de cargas en el
Sistema Gestién Electrénica Mendoza (GEM) y Sistema de Alerta
Temprana (S.A.T), que permitan implementar acciones focalizadas en
el abordaje de las casuisticas admitidas por ausentismo critico,
para potenciar las trayectorias educativas de los estudiantes.

- Diseflar, aplicar y articular planes, protocolos y proyectos con
Organismos del Estado Provincial, Municipal, Organizaciones de la
Sociedad Civil y del ambito privado, con el objetivo de dar
cumplimiento a los tres lineamientos del Programa.

- Gestionar y promover el accionar de las Mesas Inter - P,0.D.Es,
como asi también las Mesas Intersectoriales en todos 1los
Departamentos de 1la Provincia de Mendoza. Para generar las
herramientas necesarias, que garanticen el primer lineamiento del
Programa (Promocidén y Prevenciédn).

- Coordinar, propiciar y derivar, a través de un instrumento que
permita visibilizar réapidamente, wurgencias de intervenciones
Profesionales de 1los Equipos Interdisciplinarios, a fin de
garantizar los medios necesarios para la implementacién del Marco
Legal directo e indirecto que atraviesa REDES P.0.D.Es, en funcién
de la segunda linea de accidén (Admisién y Abordaije).

ia -Organizar, gestionar y convocar a todos los actores y efectores
internos y externos de la Red Amplia, para difundir los alcances
de P.O.D.Es-Direccién General de Escuelas, con la finalidad de
#oaict cumplimentar el tercer lineamiento (Capacitacién y Asesoramiento).
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