MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL @
Subsecretaria de Trabajo y Empleo MEN-;OZA

ACTA
SECTOR EDUCACION

En la -ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de Abril de 2024, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo, RODRIGO HERRERA, por- SUTE CARINA SEDANQO, GUSTAVO CORREA, GASTON
LUDUENA, MARIA ALEJANDRA MARTIN, LAURA CECILIA GOMEZ y DANILO ABRHAM
OLGUIN con el asesorameinto juridico del Abog MAURICIO GUZMAN, por Dweccmn Direccion de
Politica Salarial y Analisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LiMA, por Ministerio de Educacion
Lic. DANIELA GARCIA y Abog. ALEJANDRO SCONFIENZA por Ministerio de Gobierno,
Infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG,.

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:

Que habiendo analizado los planteos efectuados por la entidad gremial en audiencia anterior y
tomando en consideraciéon el complejo contexto macroeconémico actual el Gobierno de la
Provincia de Mendoza acerca a esta mesa negocial las siguientes propuestas alternativas
aplicables exclusivamente a los agentes del sector:

Sector Docente dependientes de la DGE:

" PROPUESTA ALTERNATIVA 1:

) Se propone el siguiente esquema de incremento salarial

Mes Basico (item 1003) + Estado Docente (item 1313)
bril 10%

fMayo 10%

glunio 10%

Eos porcentajes aqui propuestos son no acumulativos y se calculan sobre 1a base fija del mes de
3 nero de 2024.

Conforme a la propuesta antes detallada, se cita como referencia que el Basico (Item 1003) del
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docente inicial del Régimen Salarial 16 para el Mes de Abril de 2024 ascendera a pesos setenta y
cuatro mil seiscientos ochenta y seis ($74.686) resultante de 74,686x1000.
b) Se propone otorgar las sumas que a continuacion se detallan:

Agentes Abril 2024 Mayo 2024 Junio 2024
Salario Bruto Marzo 2024 hasta | $ 70.000 $ 50.000 $ 30.000
2.5 SMVM marzo 2024 (%)
Elario Bruto Marzo 2024 | $35.000 $ 25.000 $ 15.000
perior a 2,5 SMVM marzo 2024

os haberes de los meses correspondientes. Este beneficio es por agente con alta administrativa al
.de marzo de 2024 y se liqguidara en forma proporcional a las obligaciones mensuales
-cumplidas. En caso que el agente preste servicios en més de una jurisdiccion, la suma solo se
abonara en una de las liquidaciones. Estas sumas no seran consideradas al momento de la
liguidacion de las Asignaciones Familiares.

[ San Martin 601 Mendoza Qudad. CP M5504. L )
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)
SMVM marzo 2024 es el Salario Minimo Vital y Mévil fijado para el mes de marzo de 2024,
articulo 1 inc b) de la Resolucion N° 4/2024 de la Secretaria de Trabajo, Empleo y
d Social de la Nacion
Las sumas antes detalladas poseen el caracter de no remunerativas no bonificables, carecen de
caracter de permanente y caducan el 30 de junio de 2024, Estas sumas seran abonadas junto con
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c) Se propone modificar el Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado
conforme el siguiente esquema:

Antigiiedad Marzo 2024 | Abril 2024 | Mayo 2024 | Junio 2024

Hasta 11 afios $ 290.000 $ 325.000 $ 350.000 $ 365.000
De 12 afios a 16 afios $ 300.000 $ 335.000 $ 360.000 $ 375.000
De 17 afios a 23 afios $ 310.000 $ 345.000 $ 370.000 $ 385.000
De 24 afos a 29 afios $ 320.000 $ 355.000 $ 380.000 $ 395.000
Mas de 29 afios $ 350.000 $ 385.000 $ 410.000 $ 425.000

La garantia, se aplicara conforme las condiciones detalladas en acta acuerdo del dia 31 de Julio
de 2023, manteniéndose vigentes todos aquellos puntos que no sean expresamente modificados
en la presente propuesta. En caso que la paritaria nacional docente fijara para algunos de los
meses de la presente propuesta un piso superior al aqui propuesto el Gobierno Provincial
realizara los ajustes correspondientes a fin de manter la proporcionalidad de las escalas aqui
establecidas.

d) Se propone modificar el item 1699 — Frontera Docente, el que a partir del mes de abril de
2024 pasara a ser equivalente al 70% del indice basico docente por mil (1000) puntos. No se
modifica el caracter ni naturaleza que el item posee al momento de la presente propuesta. Este
item se adicionara al Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado.

e) Se propone modificar el item 3073 ~ Adicional Variable DGE, el que a partir del mes de abril
de 2024 pasara a ser equivalente al 60% del indice basico docente por mil {1000) puntos, para los
docentes que se desempefien en forma normal y habitual en Escuelas Albergue, como maestro\q
grado, jardin y especial albergue. No se modifica el caracter ni naturateza que el item posee-al
momento de la presente propuesta. Para los casos antes enunciados el item 3073 se adicionara al
Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado. S

f) Se propone modificar el item 1484 — Adicional Escuela Albergue Nivel Secundario, el'qﬁ,éri a -
partir del mes de abril de 2024 pasara a ser equivalente al 60% del indice basico docente por mjl S
(1000) puntos, para los docentes de nivel secundario que se desempefien en forma normal’y - -
habitual en Escuelas Albergue. No se madifica el caracter ni naturaleza que el item posee al

. momento de la presente propuesta. Para los casos antes enunciados el item 1484 se adicionara al
Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado.
g) Se propone que en caso que el item 1345 — Ubicacion Establecimiento Educativo que
esulte ser el equivalente al 100% del item 1003 (Basico) se adicionara al Salario Minimo Neto
rovincial Docente Garantizado. No se maodifica la forma de calculo ni naturaleza del item al
omento de la presente propuesta.
h) Se propone modificar el coeficiente de calculo para el item 2049 Directivos Docentes

onforme al siguiente esquema, para la totalidad de los agentes que lo perciban de conformidad a-- :
escala;que corresponda.

Cargo Marzo 2024 | Abril 2024 | Mayo 2024 | Junio 2024
Jefe de Preceptores 0,77 0,85 0,89 0,92
Secretario 1,01 {1/ 1,16 1,21
Regente — Sub regente 1,52 67 ) 1,75 1,82
| Vicedirector 222 J§2.44 2,55 266

D
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Director 4.44 4 .88 51 5,33
Supervisor 8,12 8,03 9,34 9,74

Z=
sepmpromete que a partir del mes de junio de 2024 revisara la situacién particular sélo de aquellos

e

2% Sdocentes que gumpﬁendo los requisitos para acceder al sistema jubilatorio (de conformidad a los
| & @rirequisitos exigidos por Oficina Técnica Previsional y Administracién Nacional de la Seguridad

‘ et
E“%\%%Social) hayan manifestado su voluntad expresa y por escrito de hacerlo ante la autoridad

Solo se maodifica el coeficiente del item sin modificar su base, forma de calculo, caracter o
naturaleza que posee al momento de la presente propuesta. El incremento antes descripto
correspondera a todo el personal jerarquico directivo y jerarquico no directivo donde desarrollo en
forma normal y habitual sus tareas independientemente del tipo de establecimiento educativo, nivel
y modalidad. Para los cargos que no se encuentren descriptos en la tabla, se debera mantener la
misma relacién de incremento efectuada a los coeficientes alli descriptos.
i) Adicional DOAITE: Reglamentacion Adicional DOA (ex DOAITE)

Teniendo en cuenta el acta con el sector educacién de fecha 16 de noviembre de 2023 donde en
su punto 4 se acuerda crear un Adicional para el personal que desempenfia tareas en la DOAITE
de la siguiente manera: .

» 4 Basicos de Maestro de Grado para el “Referente DOAITE”

+ 2 Basicos de Maestro de Grado para el "Personal Especifico DOAITE"

De caracter remunerativo, no bonificable.

Que en mencionada acta se agrega un ANEXO con la reglamentacion de los perfiles mencionados
y en el punto 4.1 se indica que los “regimenes y estructuras salariales de los perfiles se
reglamentaran en su oportunidad”

Por lo que es preciso reglamentar los perfiles “Referente de DOAITE” y “Personal Especifico
DOAITE” estableciendo que dentro del “Régimen Salaria 16 — Docente” se crea un agrupamiento
nuevo para los Profesionales DOAITE con 2 tramos “Referente DOAITE” y “Personal Especifico-
DOAITE" con el puntaje de Horas de Media que equivalen a 60 puntos (el que actuaimente’

tienen), mencionando que se tratan de horas reloj (60 min). :

Que por ser DOCENTES (dado que se encuentran comprendidos en el art 2 de |a ley §493{L_f‘7:

Estatuto del docente) cobran: Estado Docente, Antigiedad Docente, Item Aula, Zona, Radip, y

demas conceptos que en un futuro se acuerdes para el sector docente. \a o

Por otro lado es necesario establecer la proporcionalidad del Adicional a crear donde siguiendo
quivalencia de otros adicionales se.podria establecer que e! importe mencionado se tome para

gue posea 36 hs.
j) Frente al proceso de jubilacion del docente, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se

pertinente. Todo ello sin perjuicio de que se verifiquen los requisitos legales y presupuestario
correspondientes a criterio del Poder Ejecutivo. Verificado todos los requisitos anteriores el Pod
Ejecutivo podra transformar a remunerativo no bonificable y por el término maximo de un afo

iferencia salarial hasta alcanzar la clausula de garantia que les correspondiese a ese momento.

T Teléfore: +54 0261 4610321 | ertrada-traliaj @rnendozagovar i www.nendoza.gov.ar
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PROPUESTA ALTERNATIVA 2:

a) Se propone el siguiente esguema de incremento salarial
Mes Basico (item 1003) + Estado Docente (item 1313)
Abril 11%

Mayo 11%
Junio 11%
Los porcentajes aqui propuestos son no acumulativos y se calculan sobre la base fija del mes de
enero de 2024,
Conforme a la propuesta antes detallada, se cita como referencia que el Basico (Item 1003) det
docente inicial del Regimen Salarial 16 para el Mes de Abril de 2024 ascendera a pesos setenta y
cinco mil doscientos veintiseis ($75.226) resultante de 75,226x1000.

b) Se propone modificar el Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado conforme el
siguiente esguema:

Antigtiedad Marzo 2024 | Abril 2024 | Mayo 2024 | Junio 2024 a
Hasta 11 afios $ 290.000 $ 325.000 $ 350.000 $ 365.000

De 12 afios a 16 afios $ 300.000 $ 335.000 $ 360.000 $ 375.000 5

De 17 afios a 23 afios $310.000 | $345000]| $370.000] §385.000 P

De 24 afios a 29 afios $ 320.000 $ 355.000 $ 380.000 $ 395.000 =
Mas de 29 afios $ 350.000 $ 385.000 $410.000 $ 425.000 /

La garantia, se aplicara conforme las condiciones detatladas en acta acuerdo del dia 31 dé Julio

de 2023, manteniéndose vigentes todos aquellos puntos que no sean expresamente modificados

§'l la presente propuesta. En caso que la paritaria nacional docente fijara para algunos de Yos
B#ses de la presente propuesta un piso superior al aqui propuestc el Gobierno Provincial ¢
malizara los ajustes correspondientes a fin de manter la proporcionalidad de las escalas aqui
ablecidas.

c) Se propone modificar el item 1699 — Frontera Docente, el que a partir del mes de abril de

24 pasara a ser equivalente al 70% del indice basico docente por mil (1000) puntos. No se J
odifica el caracter ni naturaleza que el item posee al momento de la presente propuesta. Este  ™-

em se adicionara al Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado.

d) Se propone modificar el item 3073 — Adicional Variabie DGE, el que a partir del mes de
abril de 2024 pasara a ser equivalente al 60% del indice basico docente por mil (1000) puntos,: -
para los docentes que se desempefien en forma normal y habitual en Escuelas Albergue, como:__
maestro de grado, jardin y especial albergue. No se modifica el caracter ni naturaleza que el item-
posee al momento de la presente propuesta. Para los casos antes enunciados el item 3073 se.
adicionara al Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado. '

e) Se propone modificar el item 1484 — Adicional Escuela Albergue Nivel Secundario, elquea
artir del mes de abril de 2024 pasara a ser equivalente al 80% del indice basico docente por
0) puntos, para los docentes de nivel secundario que se desempefien en fqrma n_ormal
ha | en Escuelas Albergue. No se modifica el caracter ni naturaleza que el item posee -
moménto de la presente propuesta. Para los casos antes enunciados el item 1484 se adicionara a
Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado. o .

f) Se propone que en caso que el ite 5 - Ubicacién-\E_stablgmmlentol Edu’cgtwo qgue
resulte ser el equivalente al 100% del item A0QY (Basico) se ad|0|onara_al Salario Minimo Neto
Provincial Docente Garantizado. No se ifica la forma de calculo ni nahgaleza del Item al

momento de la presente propuesta. y | -
o / &
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g) Se propone m’odificar el coeficiente de calculo para el item 2043 Directivos Dogentes
conforme al siguiente esquema, para la totalidad de los agentes que lo perciban de conformidad a
la escala que corresponda.

24 | Abril 2024 | Mayo 2024 | Junio

Cargo Marzo 20 y Juni

Jefe de Preceptores 077 0,85 0,89 0,92
Secretario 1,01 1.1 1,16 1,21
Regente — Sub regente 1,52 1.67 1,75 1,82
Vicedirector 222 2,44 2,55 2,66
Director 4,44 488 511 5,33
Supervisor 8,12 8,93 9,34 8,74

Sélo se modifica el coeficiente del item sin modificar su base, forma de célculo, caracter o
naturaleza que posee al momento de la presente propuesta. El incremento antes descripto
correspondera a todo el personal jerarquico directivo y jerarquico no directivo donde desqrroliolen
forma normal y habitual sus tareas independientemente del tipo de establecimiento educativo, nivel
y modalidad. Para los cargos que no se encuentren descriptos en la tabla, se debera mantener la
misma relacion de incremento efectuada a los coeficientes alli descriptos.
h) Adicional DOAITE: Reglamentacion Adicional DOA {ex DOAITE)

Teniendo en cuenta el acta con el sector educacion de fecha 16 de noviembre de 2023 donde en
su punto 4 se acuerda crear un Adicional para el personal que desempefia tareas en ia DOAITE

s ﬁi de ia siguiente manera: Ve
xx& * 4 Basicos de Maestro de Grado para el “Referente DOAITE”
j = 5 = ) /
RSEE  » 2 Basicos de Maestro de Grado para el “Personal Especifico DOAITE” .
B \
- nge caracter remunerativo, no bonificable. '

£& ZQue en mencionada acta se agrega un ANEXO con la reglamentacion de los perfiles mencion%os—/’ o
=\ Y en el punto 4.1 se indica que los ‘regimenes y estructuras salariales de los perfiles se: o
$/ZE reglamentaran en su oportunidad” '
p. Por lo que es preciso reglamentar los perfiles ‘Referente de DOAITE” y “Personal Especifico

DOAITE” estableciendo que dentro del ‘Régimen Salaria 16 — Docente” se crea un agrupamiento
nuevo para los Profesionales DOAITE con 2 tramos "Referente DOAITE” y “Personal Especifico

QAITE" con el puntaje de Horas de Media que equivalen a 60 puntos (el que actualmente
tienen), mencionando gue se tratan de horas reloj (60 min).

Que por ser DOCENTES (dado que se encuentran comprendidos en e! art 2 de ia ley 4934

NS

dengs conceptos que en un futuro se acuerdes para el sector docente.

Por'gtro lado es necesario establecer la proporcionalidad del Adicionai a crear donde siguiendo la
equivalencia dg otros adicionales se podria establecer que e! importe mencionado se tome para
18 horas o su proporcional y como maximo cobrarlo hasta 2 beneficios por agente para el caso
que posea 36 hs. '
I Frente al proceso de jubilacién del
Mendoza se compromete que a partir del mes de j
solo de aquellos docentes que cumpliendo los r

te, el Gobierno de la Provincia de
e 2024 revisara la situacién particuia
para acced

M son Martin 601 Mendoza Ciudad, CP MSS00,
Tetefono: +54 0261 4610327 | entrada-trabajo@men
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conformldaq alos rgquisitos exigidos por Oficina Técnica Previsional y Administraciéon Nacional
de Ia‘Segurlda_d Sociai) hayan manifestado su voluntad expresa y por escrito de hacerlo ante la
autoridad pe.rtmente. Todo ello sin perjuicio de que se verifiquen los requisitos legales y
‘presupuestarios correspondientes a criterio del Poder Ejecutivo. Verificado todos los requisitos
an'terlores el Poder Ejecutivo podra transformar a remunerativo no bonificable y por el término
maximo de un afio la diferencia salarial hasta alcanzar la clausula de garantia que les
correspondiese a ese momento.

Celadores dependientes de la DGE.
PROPUESTA ALTERNATIVA 1:
a) Se propone el siguiente esquema de incremento salarial
Mes Basico (item 1003) + Convenio Celadores Paritaria 2008 (item 3097) +
Convenioc Celadores Paritaria 2013 (item 1423)

Abrii 10%
Mayo | 10%
Junio 10%

Los porcentajes aqui propuestos son no acumulativos y se calculan sobre [a base fija del mes de

enero de 2024,
b) Se propone otorgar las sumas gue a continuacién se detallan:

| Agentes Abril 2024 Mayo 2024 Junio 2024
Salario Bruto Marzo 2024 hasta | $ 70.000 $ 50.000 $ 30.000
2,5 SMVM marzo 2024 (*)

‘Salario Brutoc Marzo 2024 | $ 35.000 $ 25.000 $ 15.000
‘| superior a 2,5 SMVM marzo 2024
*)

(*) SMVM marzo 2024 es el Salario Minimo Vital y Movil fijado para el mes de marzo de 2024,
egln articulo 1 inc b) de la Resolucion N° 4/2024 de la Secretaria de Trabajo, Empleo y

ESeguridad Social de la Nacién
£Las sumas antes detalladas poseen el caracter de no remunerativas no bonificables, carecen de\.__
£ caracter de permanente y caducan e! 30 de junio de 2024. Estas sumas seran abonadas juntc con .
§Ios haberes de los meses correspondientes. Este beneficio es por agente con alta administrativa al .-
31 de marzo de 2024 y se liquidard en forma proporcional a las obligaciones mensuales. . "I
cumplidas. En caso que el agente preste servicios en mas de una jurisdiccion, la suma s6lo se » ]
abonara en una de las liquidaciones. Estas sumas no seran consideradas al momento de ia
liquidacién de las Asignaciones Familiares.

c) Se propone que a partir del mes de abril de 2024 los haberes brutos que los agentes
celadores perciban por realizar tareas en contraturno, no.sean tomados en consideracion al
momento de la liquidacion de las Asignaciones Familiares.

d) Modifiquese a partir dei mes de abril de 2024 el coeficiente del item 1476 Adicional C lado

scuela Albergue y Penitenciaria conforme Al siguiente detalle:

-~

Tem 1476 'ABRIL 2024
Escuela Albergue y Frontera 58%
Especizl 34%

enddza govar | www.mendaoza.gov.ar
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Solo se modifica el porcentaje del item sin modificar su forma de calculo, base de calculo, ni su
naturaleza que reviste al momento de la presente propuesta.
PROPUESTA ALTERNATIVA 2:

a) Se propone el siguiente esquema de incremento salarial

Mes Basico (item 1003) + Convenio Celadores Paritaria 2008 (item 3097) +
Convenio Celadores Paritaria 2013 {item 1423)
Abril 11%
Mayo 11%
Junio 1%
Los porcentajes aqui propuestos son no acumulativos y se calculan sobre la base fija del mes de
enero de 2024,

b) Se propone que a partir del mes de abril de 2024 los haberes brutos que los agentes
celadores perciban por realizar tareas en contraturno, no sean tomados en consideracion al
momento de la liquidacidn de las Asignaciones Familiares. .

¢) Modifiquese a partir del mes de abril de 2024 el coeficiente del item 1476 Adicional Celador
Escuela Albergue y Penitenciaria conforme al siguiente detalle: ’

ltem 1476 ABRIL 2024
Escuela Albergue y Frontera 58%
Especial 34%

3 Por todo o expuesto se solicita a la entidad sindical que las mismas sean puestas a consideracién

¥Sentidad sindical comunique su respuesta por aceptacion o rechazo de las propuestas aqui

Sélo se modifica el porcentaje del item sin modificar su forma de calculo, base de célculo, ni su” ~

naturaleza que reviste al momento de la presente propuesta.

Las propuestas alternativas antes enunciadas son excluyentes entre si y han sido elaboradas
gteniendo en cuenta la situacién fiscal y financiera de la Provincia, lo que permite asegurar su
gumplimiento a lo largo del ejercicio.

,§ie los agentes del sector.
e requiere a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo fije fecha de audiencia al sélo efecto que la

eglizadas.

En el marco de un acuerdo se propone incorporar la siguiente clausula compromiso: “Ef
Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion sindical

comprometido, el Gobierno de fa Provincia de Mendoza se reserva el derecho de iniciar los
rocedimientos administrativos y jurisdiccionales que por Ley correspondieran’.

dida la palabra a la representacion gremial expresa: |a propuesta ofrecida por el gobierno
sera sometida a consideracion de las Trabajadoras y los Trabajadores de la Educacién mediante
los mecanismos estatutarios de esta Ascociacion Sipdical, sin perjuicio de considerar que |
misma es insuficiente, y mantenemos la exigency
los aumentos ofrecidos estableciéndola en el i
insistimos en la situacion que padecemos |44 ftr

ediato anterior al de vigencia de! aument
ajadores con los au

E San Martin 601. Mendoza Ciudlad. CP MSS00.
= Teléfono: +54 Q261 461033 Ventrada-trabajo@
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impacto en las escuelas con zona dado que el porcentaje por zona es absorvido por la clausula
de garantia, mantenemos el reclamo sobre el adicional de transporte para los trabajadores de las
escuelas albergue, solicitamos que se resuelva [a situacién de los preceptores respecto al piso
salarial docente, manifestamos que atienda la demanda de los docentes que se encuentran por
encima de las 36 hs catedras, ya que ven su salario disminuido en las horas que superan las
antes mencionadas, con respecto a los celadores exigimos que se incorpore el 25% del item
1423 Convenio Celadores Paritario 2013 (item 1716) al calculo de la antigiiedad, solicitamos se
adopten las medidas Urgentes que correspondan para aglizar la emision de las Resoluciones de
Titualrizacion segdn los Acuerdos Paritarios. Debiendo convocarse de manera urgente al
concurso ordinario de traslados para celadores, exigimos que se actualicen los montos de las
asiganiones familiares equiparandolas a las nacionales, matenemos el reclamo por la falta de
incremento durante el 2020 que se encuentra en instancia judicial. Asi mismo Rechazamos por
extemporaneo (articulo 7° Decreto 955/2004) el intento del Gobierno de Mendoza de limitar el
derecho de los trabajadores a realizar medidas de accion directa durante la vigencia de cualquier
acuerdo paritario, el mismo es ademas violatorio de la Libertad Sindical (convenios 87, 98 y 154
~de la OIT) y se contrapone con lo sostenido en numerosas oportunidades por el Comité de
Libertad Sindical de la OIT, y la Comisiéon de Expertos quien ha afirmado "Si se prohiben (o
limitan en forma alguna) las huelgas durante la vigencia de los-convenios colectivos, esta
importante restriccion de un derecho fundamental de las organizaciones de frabajadores debe
ser compensada con el derecho de recurrir a un procedimiento de arbitraje imparcial y rapido,
con arreglo al cual puedan examinarse fas quejas individuales o colectivas sobre la interpretacion
b gé. 0 fa aplicacién de fos convenios colectivos. Ese tipo de procedimiento no sélo permite resolver
g _durante la vigencia de los convenios las inevitables dificultades de aplicacion y de interpretacionr=
que puedan surgir, sino que también tiene fa ventaja de preparar el terreno para las rondas dé
negociaciones futuras, dado que permite determinar los problemas que se han
: planteado durante el periodo de validez del convenio colectivo de que se trate (OIT 1§94,
: y= parrafos 166 y 167)”. Y siendo esta Asociacion Sindical es legitima integrante de Asociacio‘n\es
4 '3 Sindicales de Segundo y Tercer Grado debe acatar las decisiones que de los cuerpos organicos_ -
' en ejercicio de la Libertad Sindical emanen, sin perjuicio de la inconstitucionalidad de la e
mencionada clausula. .
Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: se toma vista de lo expuesto
or la entidad sindical remitiendo las mismas a las autoridades correspondientes. Se hace saber
ue todos aquellos puntos que exceden la presente convocatoria, seran reservados para ser
tados en reuniones técnicas convocadas al efecto. Se hace saber que las presentes propuestas
serias y cumplibles en el ejercicio como se expresé precedentemente. Asi también rechazamos
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‘y&a propuesta y no impide el ejercicio a las entidades gremiales de los derechos reconocidos
ténstitucionalmente como supra constitucionalmente, es por ello que se rechaza lo expresado. Con
Nelacion a lo expresado respecto del incremento correspondiente al afio 2020, dicho reclamo se .
encuentra judicializado por la entidad sindical, no pudiendo esta representacion expresarse hastg
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