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vincia de Mendoza, e i
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& reemplace o modifique por uno nuevo Ha (el teritano: do- esta v

Participaci¢
pacion en Concursos de Jerarquia Directiva para Docentes

Secundarios: !
Por el presente convenio se a ificaci ’
cuerda la modificacién de | i ° 86° inci
4 aa os articulos 60° 86° inci ° inci
8,5d|¢el Estatuto Dogente de la Provincia de Mendoza Ley 4934 vy del articulo 241 §:| tIij)gcg_[t ";.CISO
AR” 0s que quedaran redactados de la siguiente manera: rete 13'{“;_ J/;
ﬁsigcg!z}g'cgo c;ibEl_oescalafcﬁn fqdeldpersonal técnico docente de materias especiales (educacion® 0
, a, dibujo y manualidades) de escuelas comunes, y de educacion di ' N

gue se consigna a continuacion: g o diferenciada es ef \b

1) Maestro. |

2) Vicedirector.

3) Director.

4) Inspector técnico de materia especial.
“Requisitos para la Participacion en Concursos de Jerarquia Directiva para Docent
Secundarios: Los docentes secundarios, en todas sus modalidades (orientada, jovenes y adultos |

1

y técnica) que aspiren a cargos de jerarquia directiva deberan cumplir con los siguientes \
requisitos: \ /|
ARTICULO 86 - “Requisitos para la Participaciéon en Concursos de Jerarquia Directiva para /1
Docentes Secundarios: Los docentes secundarios, en todas sus modalidades (orientada, jovenes (
y adultos y técnica) que aspiren a cargos de jerarquia directiva deberan cumplir con los siguientes
requisitos: .

a) Poseer los titulos a que se refiere el articulo 16. o
b) Contar con siete (7) afios de antigiiedad en la docencia en la Provincia de Mendoza.

ARTICULO 87 - Para optar a jos cargos establecidos en este articulo se requerira la antigtiedad N

minima en la decencia que a continuacion se indica: ;

1) Para subregente: cinco (5) afios.

2) Para regente: siete (7) afios, dos de los cuales como subregente. N 57

3) Para vicerrector o vicedirector: cinco (5) gﬁos._ - . A WA
4) Ser titular en el nivel al momento de la inscripcion para el concurso, cqntar con siete (7) anos
de antigiiedad, debiendo acreditar formacion docente en el nivel secundario. VISR
~, - :,7 N jf ._\\
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gft?gﬁgtgzs-c%ra optar al ascenso sera necesario revistar en
s 4934 y: ' ) itulo VI
3 d.e laFl,iieer losytitulos a que se refiere e% qrhculo 16 delcc;afét:cl?a o 1 i de Mendbza,
tar con siete (7) afios de antiguedad el o titular en establecimientos
% e |a fecha de la toma de posesion del cargo, como ttdiar ¢ de Educacion
gom:r:l;i?éjr%;a dae ela Direccion de Ensefanza Secundaria del Ministro de )
C?JFl)tura, Infancias y DGE de la provincia dg Mendoza. . vl
« Poseer la antigliedad minima en la docencia que a continuacion -
1- Para Subregente: 5 afios como Proml‘esor_ bl
- . 7 afios, 2 de los cuales como Subreg . - s
%— Ei:g g?rgitrgﬁ Ser titular en el sistema educativo al momento de la inscripcion para el concursg,
4- Para Inspector de Educacidon Media: 12 anos, 2 de los cuales ’Como Director tltuilar. [En caso de
no haber concursantes que reunan estas condiciones, podran hacerlo los Vicedirectores o
Vicedirectores con 5 afios en el cargo. .
oS- Para Inspector de Educacién Fisica: 12 afios de antigiiedad en el dictado de la asignatura.
3 CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO DE JERAQUIA DIRECTIVA
Se analiza y acuerdan los tiempos para la gj
programa, estructura y bibliografia, a car
jurado, examenes fechas y criterios de eva
FEBRERO AABRIL 2.024
e 19/02 dal 1275‘,93/2‘024: f‘?fonfeCCién y elaboracion del programa, estructura y bibliografia, a
cargo de la Comision Mixta de Concurs

0.
e 08/04/2024: Publicacién del programa y su biografia
MES DE JUNIO

* 03/06/2024 al 01/07/2024- apertura de inscri
con antecedentes, antigiiedad y asistencia
para nivel secundario)

MES DE SETIEMBRE
¢ 02/09/2024: publicacién del

listado provisorio en orden alfabéti ' I
postulantes habilitados para rendir el concurso. Fm S Mlidade
e 02/09/2024 al 09/09/2

: 024: presentacién d
calificadoras de Méritos. © reclamos ante
® 23/09/2024: publicacién del listado definiti
MES DE OCTUBRE © definitivo de postulantes.

* 07/10/2024 al 18/10/2024: elocciv | .
MES DE FEBRERO Fieccion del Jurado por Nivel y Modalidad,

la situacién del inciso a) del articulo

ecucion del conhcurso: confeccién y elaboracién del

go de la Comision Mixta de Concurso, inscripciones,
luacion

pcidn, presentacion de carpetas de aspirantes
al 02/06/2024. *(ver propuesta diferenciada

las respectivas Juntas
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e 12/02/2025: examen escrito, primera instancia.
MES DE MAYO

e (5/05/2025: inicio del proceso de pasantias.
MES DE JULIO

e 27/07/2025: examen escrito pasantias.
MES DE SETIEMBRE |

e 08/09/2025 al 29/09/2025: coloquios de defensa proyectos pasantias. |
MES DE OCTUBRE

e 06/10/2025: publicacion del listado provisorio segun puntaje por Nivel y Modalidad. |

e 06/10/2025 al 13/10/2025: presentacién de reclamos ante las respectivas Juntas

calificadoras de Méritos. : |

e 27/10/2025: publicacién del listado definitivo. 1
MES DE NOVIEMBRE

e 01/11/2025: traslado e ingreso a la jerarquia directiva

e 01/02/2026: comienzo del acto de toma de posesion de cargos.

Finalmente la Entidad gremial solicita poner en funciones la junta integrada por especialistas de
salud laboral y sute constituida por el Decreo N°160 que homologa la paritaria del 19/12/18, a los
fines de analizar los casos a ser reevaluados.

Por ofro lado, constituir la comision para tratar el tema de los cambios de funciones.

El Ministerio de Educacion toma conocimiento y de lo solicitado a los fines de proceder a su
analisis e informar en la préxima reunion fijada.

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia, firmando las partes por ante el
funcionario que certifica. —---——---------
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